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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 2 JUNI 2026

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren notulen vast bureau van 26 mei 2026

Het VB keurt de notulen van de vergadering van 26 mei 2026 goed.

OVERIGE PUNTEN

2. Kennisnemen organisatiebeheersingsrapporten 2026 - RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn zal worden gevraagd het 
punt ‘Kennisnemen organisatiebeheersingsrapporten 2026’ op de agenda te plaatsen.

3. Gunnen aankoop elektrische zorgbedden en nachtkastjes WZC Keienhof

Het VB gunt de aankoop van elektrische zorgbedden en bijhorende nachtkastjes.

4. Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

5. Vaststellen lijst bestelbonnen

Het VB stelt een lijst van bestelbonnen vast.

6. Toekennen tussenkomsten in het kader van vrijetijdsfonds

Het VB kent tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds toe.

BD03 - WARME EN SOCIALE SAMENLEVING CREËREN

7. Goedkeuren eenmalig speelpunt

Het VB keurt de organisatie van een éénmalig speelpunt in de gebrouwen van het Sociaal Huis 
op woensdagnamiddag 16 december 2026 toe.

8. Kennisnemen jaarprogramma Tienen dementievriendelijke stad en ondertekenen 
engagementsverklaring inloophuis dementie

Het VB neemt kennis van het jaarprogramma 2026 van de actie Tienen dementievriendelijke 
stad en ondertekent de engagementsverklaring van het inloophuis dementie. 

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN

9. Vaststellen lijst uitgaande facturen WZC Keienhof

Het VB stelt een lijst van uitgaande facturen betreffende het woonzorgcentrum Keienhof vast.

10. Vaststellen uitgaande factuur huur gebruik keuken WZC Keienhof

Het VB stelt de uitgaande factuur voor het gebruik van de keuken voor de maand juni 2026 voor 
een bedrag van € 500, incl. btw van het woonzorgcentrum Keienhof, vast.

11. Bijkomend punt: Principieel akkoord opstart selectieprocedure hoofdverpleegkundige met 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling zorg, WZC Keienhof

Het VB gaat principieel akkoord voor de opstart van een selectieprocedure voor de betrekking 
van een hoofdverpleegkundige (IFIC17) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor 
afdeling zorg, WZC Keienhof.


