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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 19 MAART 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen van 12 maart 2024
De notulen van het vast bureau van 12 maart 2024 worden goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN

2. Uitgifte bestelbonnen
Het VB keurt een lijst van bestelbons goed.

3. Goedkeuring te betalen facturen
Het VB keurt een lijst van facturen goed.

4. Goed te keuren uitgaande facturen
Het VB keurt een lijst van goed te keuren facturen goed.

5. Goed te keuren uitgaande facturen
Het VB keurt een lijst van uitgaande facturen goed.

6. Bijkomend punt: Goedkeuring tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende het OCMW
Het vast bureau gaat akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet 
van 8 juli 1976 betreffende het OCMW.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

7. Goedkeuring van het interne steunverleningskader voor het bijzonder comité voor de sociale dienst - 
RMW
Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt "Goedkeuring van 
het interne steunverleningskader voor het Bijzonder Comité voor de sociale dienst" op de agenda van 
de raad te plaatsen.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

8. Aanstellen dienstverlener voor het opmaken van energieprestatiecertificaten voor gebouwen van 
OCMW Tienen via de raamovereenkomst 'Raamovereenkomst Energieprestatiecertificaten' van het 
Vlaams Energiebedrijf
Het VB stelt een dienstverlener voor het opmaken van energieprestatiecertificaten voor residentiële en 
niet-residentiële gebouwen in eigendom van OCMW Tienen via de raamovereenkomst 
'Raamovereenkomst Energieprestatiecertificaten' van het Vlaams Energiebedrijf aan.

9. Bijkomend punt: Selectieprocedure voor de deeltijdse contractuele betrekking van zorgkundige voor 
het WZC Keienhof: kennisname kandidaturen en nominatieve aanstelling van de selectiecommissie
Het VB neemt kennis van de kandidaturen en de nominatieve aanstelling van de selectieprocedure 
voor de deeltijdse contractuele betrekking van zorgkundige voor het WZC Keienhof.

10. Bijkomend punt: Vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid
Het VB gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid.

HET PREVENTIEF EN ACTIEF BESTRIJDEN VAN OVERLAST EN ONVEILIGHEID

11. Mededeling aan voorzitter van punten voor agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 28 maart 
2024
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Het vast bureau gaat akkoord met de mededeling aan de voorzitter van de punten voor de agenda raad 
voor maatschappelijk welzijn van 28 maart 2024.


