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UITTREKSEL UIT HET REGISTER VAN DE BERAADSLAGINGEN VAN 
HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN DE STAD TIENEN
ZITTING VAN DINSDAG 27 MEI 2025

Aanwezig:

Jonathan Holslag, burgemeester

Nele Daenen, Gijsbrecht Huts, Werner Sabo, Stefanie Beelen, Liesbet Vannes, 
Olivia Verstrepen, Wim Bergé, Schepenen

Patricia Willems, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

Bijkomend punt: Kennisnemen kandidaturen voor selectieprocedure voor statutaire betrekking van 
afdelingshoofd stadsontwikkeling (A5a-A5b) voor afdeling stadsontwikkeling

Regelgeving

Bevoegdheid
• Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 56, §3, 2° dat stelt dat 

het college bevoegd is om personeel aan te stellen

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen, artikel 9 dat stelt dat de aanstellende overheid de functievereisten en 
functievoorwaarden vastlegt

• Het besluit van de gemeenteraad van 28 januari 2021 betreffende de rechtspositieregeling 
voor het personeel

o artikel 2, 12° (definitie van aanstellende overheid)

o artikel 19, §1, tweede lid, 1° dat stelt dat de aanstellende overheid bevoegd is voor 
het verloop van de selectie

Juridische context
• Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 

• Het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen

• Het besluit van de gemeenteraad van 28 januari 2021 betreffende de rechtspositieregeling 
voor het personeel

Feiten, context en argumentatie

Het college van burgemeester en schepenen besloot in zijn zitting van 14 april 2025 om de 
statutaire betrekking van afdelingshoofd stadsontwikkeling (A5a-A5b) voor afdeling 
stadsontwikkeling, via aanwerving en bevordering vacant te verklaren en een aanwervings- en 
bevorderingsexamen te organiseren met het oog op het aanleggen van een wervingsreserve voor 
deze functie.

De kandidaturen, bestaande uit een cv, motivatiebrief, het masterdiploma en een recent uittreksel 
uit het strafregister, moesten uiterlijk op 25 mei 2025 ingediend worden.

Er werden 10 kandidaturen ingediend, waarvan 9 geldig en 1 voorwaardelijk geldig (kandidaat 
solliciteerde op zondag 25 mei 2025 en dient recent uittreksel uit het strafregister nog te 
bezorgen). 

Besluit
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Artikel 1: Kennis te nemen van de kandidaturen voor de statutaire betrekking van afdelingshoofd 
stadsontwikkeling (A5a-A5b) voor afdeling stadsontwikkeling. Er werden 10 kandidaturen ingediend, 
waarvan 9 geldige en 1 voorwaardelijk geldig. 

Artikel 2: De geldige kandidaturen te aanvaarden en deze kandidaten uit te nodigen voor deelname 
aan het aanwervings- en bevorderingsexamen.

Aldus gedaan in zitting met bovenvermelde datum.

De algemeen directeur,

 Patricia Willems

De burgemeester,

 Jonathan Holslag

Voor éénsluidend afschrift,
Tienen, 27 mei 2025

algemeen directeur,

Patricia Willems

burgemeester,

Jonathan Holslag


