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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 16 APRIL 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen van 2 april 2024

Het VB keurt de notulen van het vast bureau van 2 april 2024 goed.

OVERIGE PUNTEN

2. Ethias: gewone algemene vergadering van 13 juni 2024 - bespreking agenda en vaststellen van 
het mandaat - RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt "Ethias: 
gewone algemene vergadering van 13 juni 2024 - bespreking agenda en vaststellen van het 
mandaat" op de agenda van de raad te plaatsen.

3. Loonafrekening gedetacheerd personeel 2023

Het VB gaat akkoord met de loonafrekening gedetacheerd personeel 2023.

4. Goedkeuring tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende het OCMW

Het VB keurt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW goed.

5. Goedkeuring tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende het OCMW

Het VB keurt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW goed.

6. Uitgifte bestelbonnen

Het VB keurt een lijst van bestelbons goed.

7. Goedkeuring te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

8. Goedkeuring te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

9. Goed te keuren uitgaande verblijfsfacturen bewoners WZC

Het VB keurt een lijst van goed te keuren facturen goed.

10. Bijkomend punt: Goedkeuring te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

11. Afsluiten van een dading over huurschade aangaande de gewezen LOI-woningen van het OCMW - 
RMW (besloten zitting)

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het punt 
"Afsluiten van een dading over huurschade aangaande de gewezen LOI-woningen van het OCMW" 
op de besloten agenda van de OCMW-raad te plaatsen.

12. Bijkomend punt: Afsluiten overeenkomst met betrekking tot de toekenning en de uitbetaling 
van een nominatieve toelage aan Bezorgd Om Mensen vzw voor het jaar 2024 - RMW
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Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt "Afsluiten 
overeenkomst met betrekking tot de toekenning en de uitbetaling van een nominatieve toelage 
aan Bezorgd Om Mensen vzw voor het jaar 2024" op de agenda van de raad te plaatsen.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

13. Selectieprocedure van maatschappelijk werker (B1-B3) voor de afdeling dienstverlening, sociale 
dienst: nominatieve aanstelling van de jury

Het VB stelt de nominatieve jury voor de selectieprocedure van maatschappelijk werker (B1-B3) 
voor de afdeling dienstverlening, sociale dienst aan.

14. Selectieprocedure van hoofdverpleegkundige (IFIC 17) voor de afdeling zorg, WZC Keienhof: 
nominatieve aanstelling van de jury

Het VB stelt de nominatieve jury voor de selectieprocedure van hoofdverpleegkundige (IFIC 17) 
voor de afdeling zorg, WZC Keienhof, aan.

15. Selectieprocedure van een logistiek medewerker (IFIC 6) voor de afdeling zorg, WZC Keienhof: 
nominatieve aanstelling van de jury

Het VB stelt de nominatieve jury voor de selectieprocedure van een logistiek medewerker (IFIC 
6) voor de afdeling zorg, WZC Keienhof, aan.

16. Beëindiging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende het OCMW

Het VB beëindigt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW.

17. Aanwervingsexamen voor de contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC11) met het oog op 
het aanleggen van een wervingsreserve ten behoeve van de afdeling zorg, WZC Keienhof: 
kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure

Het VB neemt kennis van het PV van de einduitslag van de selectieprocedure voor het 
aanwervingsexamen voor de deeltijdse contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC11) met 
het oog op het aanleggen van een wervingsreserve ten behoeve van de afdeling zorg, WZC 
Keienhof.

18. Aanstelling van een zorgkundige (IFIC 11) met een halftijdse arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur ten behoeve van het WZC Keienhof

Het VB stelt een zorgkundige (IFIC 11) met een halftijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur ten behoeve van het WZC Keienhof aan.

19. Vacantverklaring van een halftijdse contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC 11) met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling zorg, WZC Keienhof

Het VB verklaart een halftijdse contractuele betrekking van een zorgkundige (IFIC 11) met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling zorg, WZC Keienhof, vacant.

20. Aanstelling van een kinesist (IFIC 15) met een halftijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur ten behoeve van het WZC Keienhof

Het VB stelt een kinesist (IFIC 15) met een halftijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 
ten behoeve van het WZC Keienhof, aan.

21. Vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid

Het VB gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid.

22. Afsluiten van een overeenkomst houdende vrijwilligerswerk

Het VB sluit een overeenkomst houdende vrijwilligerswerk af.

23. Bijkomend punt: Oproeping voor onderzoek met het oog op een definitieve vroegtijdige 
pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair personeelslid

Het VB gaat akkoord met een oproeping voor onderzoek met het oog op een definitieve 
vroegtijdige pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair personeelslid.

HET PREVENTIEF EN ACTIEF BESTRIJDEN VAN OVERLAST EN ONVEILIGHEID
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24. Mededeling aan voorzitter van punten voor agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 25 
april 2024

Het VB gaat akkoord met de mededeling aan de voorzitter van de punten voor de agenda raad 
voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2024.


