B4 tienen

STAD TIENEN

1. Verslag commissie 1 van 22 juni 2026

Toelichting

Commissie 1: Bestuurszaken: Organisatie, veiligheid en financién: Financi€n, Interne
organisatie, ICT, externe dienstverlening, communicatie, patrimonium (AGB), duurzaamheid,
bestuurlijke handhaving, brandweer

maandag 22 juni 2026 om 19u in vergaderzaal Thuinas (Sociaal Huis)

Verslaggever: Marian Schaerlaekens
Voorzitter: Marian Schaerlaekens

Aanwezig:, vaste leden: Sofie Debruyne, Katrien Partyka, Peter Reynaers, Maria Schaerlaekens,Bart
Thomas, Ine Tombeur, Patrick Vanoverschelde,

Andere leden: Els Moyens, Bart Maes, Jonathan Holslag, Liesbet Vannes

Verontschuldigd: Nico Bielen, Liesbeth Vanderloock, Ketty Vanherle

Notulen vorige vergadering
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.
AGENDA:

1. Toelichting organisatiebeheersingsrapporten
Aanvullingen bij de presentatie:

Na de Audit Vlaanderen kwam de opmerking dat het kader moest aangepast worden. Nu, na de
bestuurswissel gebeurt dit.

-Zelfevaluatie:In 2023 gebeurde er een zelfevaluatie met een uitgebreide vragen lijst. De diensten
spendeerden hier 4 keer een halve dag aan. Nu werd de vragenlijst ingekort zodat er minder tijd
aan besteed moet worden.

Er zijn 500 processen opgesteld door Audit Vlaanderen, daarvan heeft de stad er 300 geadopteerd.
Elke dienst implementeert er 1 per jaar.

-Risicoanalyse: een prioriteitenlijst werd opgesteld adhv van volgende criteria: - hoe vaak komt dit
voor, hoe groot is de impact hiervan.

-Actie rond informatieveiligheid: doel: uniformiseren van de informatie.
3 diensten hebben de overstap gemaakt naar een uniform model.
Klachtenbehandeling

Het aantal klachten is toegenomen . Dit wordt als positief ervaren omdat elke klacht een
leermoment is.

Het handhavingsplatform: wordt met andere gemeenten en het Vlaams handhavingsplatform
afgestemd .

Vraag: Kan dit ook met Justitie? Antwoord: wordt bekeken.

2. Toelichting wijzigingen in het politieregelement
Aanvullingen bij de presentatie:

Het nieuw strafwetboek wordt in September gepubliceerd, eerder worden er nog geen beslissingen
genomen ivm het politiereglement.

Voorstellen bij annex: Gasboete na bestuurlijke opsluiting.



Vraag: is er nu al geen retributie voorzien na opsluiting voor het vervoer naar het politiekantoor ,
het opkuisen van de cel? Antwoord: wordt nagekeken

Vraag: komen de ouders van een minderjarige pleger opdagen wanneer er een bemiddeling wordt
opgestart? Antwoord: soms wel , meestal niet

Opmerking : bij minderjarige plegers wordt altijd een bemiddeling opgestart. Het is de
sanctionerende ambtenaar die beslist over het te volgen traject,

-Kan een werkstraf voorstellen: maar dit is tijdrovend voor de dienst waar de pleger terecht komt,
de pleger mag dit weigeren;

-Kan een boete opleggen, maar indien de pleger , of zijn voogd, ouders wanneer hij/zij minderjarig
is , onvermogend zijn, kan deze niet geind worden.

Kan het bedrag van de boete variabel toepassen
De pleger kan altijd beroep aantekenen bij de politierechtbank.

Aanpassing gecoordineerd
politiereglement van de
politiezone Getevallei

Voorstelling voor Raadscommissie Bestuurszaken

Maandag 22 juni 2026

Dienst integrale veiligheid en vergunningen
Ben Vangilbergen en Joris Pictoel
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Wat is PR

Wat is een annex

Link met IVV

Juridische organisatie van GAS
Waarom wijzigen

Stand van zaken

Huidige voorstellen

Volgende stappen

1.
2.
3.
4.
5.
6.
T
8.
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Wat is een politiereglement?

- Gemeentelijke verordening met regels rond openbare orde, veiligheid en netheid
- Vastgesteld door gemeenteraad (DLB) van alle lokale besturen van PZ

- Bevat bepalingen die via GAS kunnen worden gehandhaafd

« Vormt basis voor lokale handhaving

+ Huidige versie GR 30/06/2022.



Politiereglement versus annex

+ Politiereglement: algemene regels voor volledige politiezone. Goedkeuring GR
in alle gemeenten.
» Annex:
= specifieke reglementen (enkel Tienen)
= thematische reglementen (markten, kerkhoven, zwembad, ...)
» Flexibel: wijziging PR moet enkel worden goedgekeurd door eigen GR
= Integraal deel van PR: handhaving via GAS mogelijk

Wat is de link met IVV?

= Basis voor opmaak bestuurlijke verslagen

« Toepassing in kader van GAS-boetes

= Bestuurlijke Verslagen kunnen opgemaakt worden door stadsdiensten GAS-
vasistellers (stad) én politie

= In de praktijk vooral gemeenschapswacht-vaststellers

« Essentieel instrument voor handhaving. In 2025: 626 vaststellingen.

Juridische organisatie van GAS

Feiten die enkel met administratieve sancties kunnen worden gesanctioneerd

Centrale principe; GR bepaal straffen of administratieve sancties voor inbreuken op Zijn reglementen en
verordeningen, lenzij voor dezelfde inbreuken door of krachtens een wel, decreel of ordonnantie straffen of
administratieve sancties worden bepaald.

Gemengde inbreuken

Inbreuken die strafrechielijk biijven, maar bestran kunnen worden mel een administratieve boele
= Zware gemengde inbreuken (inbreuken van de derde groep) == vooral in strafrecht,

= Lichte gemengde inbreuken

« (GAS 4 Stistaan en parkeren

« GAS 5 beperkie snelheidsoveriredingen



Juridische organisatie van GAS

Mogelijke administratieve sancties

Adminisiratieve geldboete ( min. 100 euro; max, 350 euro - minderjarigen 175 euro)
Administratieve schorsing van door gemeente verieende toestemming of vergunning
Adminisiratieve intrekking van door gemeente verieende toestemming of vergunning
Tijdelijke of definitieve sluiting van een inrchting

Alternatieve maatregelen

Gemeenschapsdienst: prestatie van algemeen belang witgevoerd door overtreder ten gunste van de
collectiviteil

Lokale bemiddeling: maatregel die het mogelijk maakt om, via bemiddelaar, veroorzaakie schade te
herstelien of schadeloos te stellen of om het conflict te doen bedaren (verplichl bij minderjarigen)

Waarom wijzigen

Aanpassingen nodig n.a.v. nieuwe GAS wet (2024)

Aanpassingen nodig n.a.v. wijzigingen in Strafwetboek

Conformeren aan andere hogere wetgeving (Vlarema, dierenwelzijnswet)
Actualiseren van bestaande bepalingen / lessen uit het verleden
Aanpassingen op voorstel van politie en lokale besturen

Stand van zaken

Aanzet tot wijzigingen door dienst IVV gegeven voorjaar 2025
Verspreid via politiecollege
In afwachting van herziening SWB en feedback overige besturen

DOEL: geharmoniseerd reglement binnen politiezone.



Huidige voorstellen:

« Overtredingen op politieverordeningen uitgevaardigd door burgemeester besiraffen met GAS
= Verhogen maximale administratieve geldboete (GAS-wet): 500 EUR voor meerderjarigen
« Schrappen nachtlawaai als gemengde inbreuk (depenalisering)

» Lichte feitelijkheden als GAS (vanwege depenalisering)

*  Minimumleeftijd van 16 naar 14 jaar

« GAS na bestuurlijke opsluiting (overlast of drugs)

« Selectieve inzamelrecipi@nten blj aanbleders van voeding/drank

» ‘Gratis mee te nemen’ op voetpad wordt verboden

« Verbod op diefstal veldgewassen (‘moeskopperi|')

« Verbod op achterlaten goederen naast textielcontainers (niet enkel afval)

« Geen verwijzing meer naar lachgas

Huidige voorstellen (ruim 30 wijzigingen)

« Goedkeuring van burgemeester voor samenscholing en betoging

+ Zitten op vensterbanken, deurdrempels, portieken, ... verboden

« Gebruik van horeca-terrassen na sluitingstijd verboden zonder toelating uitbater

» Loonwerkers enfof landbouwers moeten rijweg reinigen na vervuiling door werken
« Labelen en verwijderen van achtergelaten weesfietsen

» Oneigenlijk gebruik van gemeentewegen

+ Bedekken van het gelaat

« Gebrulk robotmaalers toegelaten op alle dagen

+ Bezit vuurwerk verboden

« Honden muilkorven na incident

« Verbod op thuisslachten

« Aanpassingen in het kader van bestuurlijke handhaving (niet naleven politieverordening)?
» Verbod betreden van ‘openbaar groen’ bij code oranje (KMI)



Huidige voorstellen: annex

» Privaat laden op openbaar domein

» Ambulante activiteiten op het openbaar domein buiten de openbare markten
» Inname openbaar domein bij uitvoeren van werken en verhuis

» Nachtwinkels en private bureaus voor telecommunicatie

* Ambulante activiteiten op openbare markten en openbaar domein

+ Reglement zwembad

»  Woonkwaliteit (conformiteitsattest)

- Tijdelijke inname openbaar domein voor doeleinden commercieel belang
» Kermisreglement

+ Schrappen bouwverordeningen mbt beplanting

« Schrappen reglementering op het bouwen

In afwachting van...

Input
= Herziening Strafwetboek

- Zonaal reglement brandveiligheid
= Input overige besturen.

Vervolgstappen
» Jeugdraad
« Juridisch advies
« Goedkeuring draft (politiecollege?)
« CBS —>GR

3. Toelichting stavaza noodplancoordinatie
Hier werden geen opmerkingen geformuleerd.
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Algemeen kader
noodplanning in Belgié

Wat is noodplanning?

* Wettelijk kader voor voorbereiding,
coordinatie en beheer van
noodsituaties(KB Noodplanning (20086,
updates 2018-2023)

= Samenwerking tussen lokale besturen,
disciplines en gouverneur

= Doel: bescherming van bevolking,
infrastructuur en continuiteit
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VERPLICHTINGEN VOOR GEMEENTEN

+ Veiligheidscel organiseren (min. 2x/jaar) — Tienen 4x/jaar)

* Noodplancodrdinator aanstellen

* ANIP opmaken & actualiseren

* Specifieke plannen voor lokale risico’s (bv. Seveso, wateroverlast,
evenementen)

Oefenbeleid organiseren [pbzll%g mle—mevaluemn}
Crisiscommunicatie voorzien (intern & extern)

Operationele & beleidscodrdinatie bij noodsituaties

Evaluaties uitvoeren na incidenten

Samenwerken met provincie & federale overheid

- - - - -

Rollen in noodplanning
De Beleidsstructuur

+  Burgemeester | Gouverneur | Minister: Zij leiden respectievelijk de gemeentelijke, provinciale of federale
fase. Zij nemen de finale beleidsbeslissingen (bijv. evacuaties of alarmering van de bevolking).

De 5 Operationele Disciplines (Hulpdiensten)

Discipling 1 = hulpverleningsoperatias. te spdrachien van dess Sscipiine 2gn 6.8
+ De noodsiteatie beheren.

+ Personen en goederen in veiligheid brengen.

= Parsones| en materiaal opvorderen indien nedig.

Discipling 2 - medische, sanitaire sn peychosociale disnstveriening. De opdrachien van dezs discipling zijn o.a.:
D& medische keten opstarten.

Medische en psychosociale zong tosdiensn,

Slachtofiers vervoersn,

Maatregelen nemen om de volksgezondheld te beschermen,

Een onthaalcentrum oprichien voor [familie van) slachtoffers.

¥4 tienen



Discipline 3 - politie van de plaats van de noodsituatie. De opdrachten van deze discipline zijn o.a.:

+  Zorgen voor perimeters zodat hulpdiensten gemakkelijk kunnen af- en aanrijden.

+ De orde van de plaats van de noodsituatie handhaven en herstellen.

= Overleden personen identificeren,

+  Bijstand verlenen aan het gerechtelijk onderzoek.

Discipline 4 — logistieke steun. De opdrachten van deze discipline zijn o.a.:

*  Versterking leveren in personeel of materiaal.

+ Een locatie en de nodige technische middelen voorzien zodat de verschillende disciplines met elkaar
kunnen overleggen.

+  Eten en drinken aanleveren voor de hulpdiensten en getroffen personen (bv. slachtoffers,
buurtbewoners).

Disecipline 5 - informatie aan de bevolking, De opdrachten van deze discipline zijn o.a,:

+ Informatie geven over de situatie, de genomen maatregelen en de aanbevelingen voor betrokken
personen (bv. evacueren, ramen en deuren sluiten).

+ [Een analyse maken van de behoeften en percepties van de bevolking, de media en specifieke
doslgroepen,

* Dw pars opvangen an informeren.
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Taken van de Noodplancoordinator

ANIP cpmaken & actualiseren

BNIP's opmaken & actualiseren

Gemeentelijke veiligheidscel organiseren
Oefeningen codrdineren

Bieden van advies en opvolging bij
evenementen, variérend van kleinere
bijeenkoemsten tot grootschalige evenementen
Zzoals Suikerrock,Paardenprocessie, Rally van de

Suikersteek waar permanente aanwezigheid
wordt voorzien via een CP event.

Bijstaan van de burgemeester in het beheer van
een incident door informatie in te winnen bij
hulpdiensten, opdrachten door te geven aan de
juiste diensten en contacten te leggen met
externe partijen.

24/T permanentie voorzien

W2 tienen
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Situatie voor mijn aanstelling

= Vertrek vorige NPC — November 2024
Geen vaste NPC tot 01 September 2025
Tijdelijke oplossing: Noodplanningspoule

Start 20 medewerkers stad

Einde 5 actieve leden

Taken: permanentie, basisopvolging,
administratie

Ma mijn start: poule afgesloten op vraag van
leden

B4 tienen

Start als NPC (1 september 2025)

OODPLANNING . Stabiltet terugbrengen

N - 4 Netwerk heropbouwen

I [ ACCESSOIRES | Risico's in kaart brengen
Oefenbeleid opstarten

BCP-traject voorbereiden

Vellighe dsoverieg evenemente

Netwerkopbouw

Kennismaking met alle disciplines
+ Overleg gouverneur & provinciale diensten
= Actieve deelname aan Vlaams-Brabantse
NPC-werking

Werkbezoeken risicobedrijven

» Affilips (hoge drempel Seveso)

= Multigas (lage drempel Seveso)

* Bosch

= Kringwinkel hageland

= Engelbosch Transport

* Focus: risico-inzicht, terreinverkenning,

S Wa tienen
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Operationele & strategische rol

+ Situational awareness

+ Advies over opschaling in samenspraak met de verschillende disciplines
* Risicoanalyse grondgebied

= Professionaliseren noodplanning

= MNetwerkbeheer

* Opbouw lokale weerbaarheid (vrijwilligerskorps, PSH, Noodwoningen

= BCP-ontwikkeling

12



Versterken burgerweerbaarheid

« Oprichting vrijwilligerskorps Tienen
Doel: weerbaarheid & zelfredzaamheid verhogen
+ Inzet: wateroverlast, evacuaties, logistiek, aanspreekpuntep

ot
L
o] VRIJWILLIGERSKORGE

¥4 tienen

Operationele paraatheid
& opvangcapaciteit

Noodwoningen

+  Opvolging neodwoningen binnen mijn takenpakket
+  Inzet bij brand, instorting, wateroverlast, CO

= Mainstallatie: opwolging sociale dienst

+  Belangrijk voor opvangcapaciteit

¥4 tienen
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PSH-netwerk: vaststellingen

+ PSH-capaciteit in Tienen = onvoldoende
PSH = psychosociale hulpveriening (D2)
* Cruciaal voor opvang & nazorg

Acties PSH-netwerk

Overleg met PSM FOD Volksgezondheid
Infovergadering sociale Dienst (heeft
plaatsgevonden

Bewustmaking belang PSH

Collega’s volgen opleiding
PSH-medewerker

Opbouw lokaal PSH-team

Be tienen

Permanentie

= NPC Tienen = 24/24 — 7/T van wacl
+ Taken:

F Incidentopvolging

» Advies burgemesaster

F Activatie veiligheidscel

» Cobrdinatie noodsituaties

PERMAMNENTIE: 24/24 - 7 DAGEN PER WEEK

* Nood aan structurele back-up op
middellange termijn
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Interventies (nov 2025 — jun 2026)

Interventies
Totaal aantal interventies 31

* |nterventies ter plaatse 19
* Telefonische / codrdinerende
tussenkomsten 12

B+ tienen

Samenwerking met andere lokale

besturen
Waarom samenwerken? Hoofdlijnen van de samenwerking
* Versterken van continuiteit & paraatheid + Hoegaarden
* Delen van expertise, capaciteit en » Overname NPC-rol vanaf 2027 (pensioen
permanentie huidige NPC)
+ Professionaliseren van de regionale * Gezamenlijke oefenplanning
crisisorganisatie

Voordelen voor Tienen
+  Structurele back-up voor 24/7
permanentie

. Eroters profesaloneie alughrache B4 tienen

HOODPLANNINGSZONE * maﬂu:dm:il?gurhln -
TIENEN-HOEGAARDEN Lo M

4. Overlopen agendapunten Gemeenteraad ifv commissie 1
Hier werden geen opmerkingen geformuleerd.

5. Varia
Hier werden geen opmerkingen geformuleerd.

Einde: 20.30
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