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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 27 AUGUSTUS 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen vast bureau van 13 augustus 2024

De notulen van het vast bureau van 13 augustus 2024 worden goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN

2. Goedkeuren uitgaande facturen

Het VB keurt een lijst van facturen maaltijden aan huis voor juni 2024 en een lijst van facturen 
indicatiestellingen Zorgkas 2024, goed.

3. Vaststellen bestelbonnen

Het vast bureau stelt een lijst van bestelbons vast.

4. Goedkeuren te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen, goed.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

5. Akkoord gaan met agenda algemene vergadering KANVAZ BV - RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt "Akkoord 
gaan met agenda algemene vergadering KANVAZ BV" op de agenda van de raad te plaatsen.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR OUDEREN

6. Vaststellen uitgaande verblijfsfacturen WZC Keienhof

Het VB stelt een lijst van uitgaande verblijfsfacturen vast betreffende het woonzorgcentrum 
Keienhof.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

7. Vacantverklaren deeltijdse contractuele betrekking zorgkundige (IFIC 11) met 
arbeidsovereenkomst onbepaalde duur afdeling zorg, WZC Keienhof

Het VB verklaart een deeltijdse contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC 11) met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling zorg, WZC Keienhof, vacant.

8. Kennisnemen PV einduitslag selectieprocedure: aanwervingsexamen voor contractuele 
betrekking zorgkundige (IFIC11) met arbeidsovereenkomst onbepaalde duur afdeling zorg, WZC 
Keienhof

Het VB neemt kennis van PV einduitslag van selectieprocedure van aanwervingsexamen voor 
contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC11) met arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur ten behoeve van afdeling zorg, WZC Keienhof.

9. Aanstellen zorgkundige (IFIC 11) met deeltijdse arbeidsovereenkomst onbepaalde duur; WZC 
Keienhof

Het VB stelt een zorgkundige (IFIC 11) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van 
80% ten behoeve van het WZC Keienhof, aan.

10. Verlengen tewerkstelling in het kader van art. 60, § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende het OCMW
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Het VB verlengt de tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW.

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN

11. Mandaat geven aan vaste vertegenwoordiger, om de fusie van de Vlaamse Logo’s goed te keuren 
op de bijzondere algemene vergadering van maandag 18 november 2024 - RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt "Mandaat 
geven aan vaste vertegenwoordiger, om de fusie van de Vlaamse Logo’s goed te keuren op de 
bijzondere algemene vergadering van maandag 18 november 2024 - RMW" op de agenda van de 
raad te plaatsen.


