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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 3 FEBRUARI 2026

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren notulen vast bureau van 27 januari 2026

Het VB keurt de notulen van de vergadering van 27 januari 2026 goed.

OVERIGE PUNTEN

2. Kennisnemen inkomende poststukken 21 januari 2026 t.e.m. 27 januari 2026

Het VB neemt kennis van de binnenkomende poststukken in de periode van 21 januari 2026 
t.e.m. 27 januari 2026.

3. Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

4. Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

5. Vaststellen lijst bestelbonnen

Het VB stelt een lijst van bestelbonnen vast.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

6. Akkoord verlenen met inspectieverslag 2025 van POD Maatschappelijke Integratie en 
kennisnemen van plan van aanpak - VERDAAGD

Het VB verdaagt agendapunt 'Akkoord verlenen met inspectieverslag 2025 van de POD 
Maatschappelijke integratie kennisnemen plan van aanpak'.

HET CREËREN VAN ONTWIKKELINGSKANSEN VOOR KINDEREN

7. Toekennen tussenkomsten in het kader van vrijetijdsfonds

Het VB kent tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds toe.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR OUDEREN

8. Vaststellen uitgaande factuur huur gebruik keuken WZC Keienhof

Het VB stelt 2 uitgaande facturen voor het gebruik van de keuken voor de maanden januari en 
februari 2026 voor een bedrag van € 500, incl. btw per maand van het woonzorgcentrum 
Keienhof, vast.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

9. Kennisnemen besluiten algemeen directeur december 2025 in het kader van het dagelijks 
personeelsbeheer en in het kader van de aanstellings-, ontslag-, tucht- en sanctiebevoegdheid

Het VB neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur van de maand december 2025 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer en in het kader van de aanstellings-, ontslag-, 
tucht- en sanctiebevoegdheid.

10. Principieel akkoord voor opstart van selectieprocedure van deskundige beleid en projecten (B1-
B3) met arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling dienstverlening, sociale dienst

Het CBS gaat principieel akkoord voor de opstart van een selectieprocedure van deskundige 
beleid en projecten (B1-B3) voor afdeling dienstverlening, sociale dienst
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11. Bijkomend punt: Wijziging personeelskader

Bijkomend punt: wijziging personeelskader

12. Bijkomend punt: Toelage voor gevaarlijke, hinderlijke of ongezonde werken - VERDAAGD

Het CBS verdaagt agendapunt 'Bijkomend punt: Toelage voor gevaarlijke, hinderlijke of 
ongezonde werken'. 

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN

13. Vaststellen uitgaande facturen serviceflats en assistentiewoningen

Het VB stelt een lijst van facturen vast betreffende de serviceflats Seniorie Houtemhof en de 
groep assistentiewoningen Groenhof.


