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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 21 JANUARI 2025

10.

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

Goedkeuren notulen vast bureau van 14 januari 2025
Het VB keurt de notulen van de vergadering van 14 januari 2025 goed.

OVERIGE PUNTEN

Toelating pachtoverdracht van 2 percelen landbouwgrond gelegen te Bost en Goetsenhoven -
RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn zal worden gevraagd het punt
Toelating pachtoverdracht van 2 percelen landbouwgrond gelegen te Bost en Goetsenhoven' op
de agenda te plaatsen.

Onderzoek geloofsbrieven opvolger lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst - RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn zal worden gevraagd het punt
'Onderzoek geloofsbrieven opvolger lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst' op de
agenda te plaatsen.

Verlengen stageovereenkomst
Het VB gaat akkoord met een stageverlenging.

Vaststellen lijst bestelbonnen

Het VB stelt een lijst van bestelbonnen vast.

Vaststellen lijst te betalen facturen
Het VB stelt de lijst van te betalen facturen vast.

Bijkomend punt: Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

Bijkomend punt: Beéindigen arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht van een
contractueel personeelslid

Het VB beé€indigt de arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht van een contractueel
personeelslid.

HET CREEREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

Bijkomend punt: Kennisnemen kandidatuurstelling voorzitter bijzonder comité voor de sociale
dienst voor de cluster lokale besturen en het bestuursorgaan van de eerstelijnszone ELZOH -
RMW

Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn zal worden gevraagd het punt
'Kennis nemen kandidatuurstelling voorzitter BCSD deelname aan de cluster lokale besturen en
het bestuursorgaan van de eerstelijnszone ELZOH' op de agenda te plaatsen.

HET CREEREN VAN KANSEN VOOR OUDEREN

Kennisnemen verslagen evacuatieoefeningen woonzorgcentrum Keienhof

Het VB neemt kennis van de verslagen van de evacuatieoefeningen in het woonzorgcentrum
Keienhof

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST



11. Bijkomend punt: Vacantverklaren voltijdse betrekking maatschappelijk werker (B1-B3) met
arbeidsovereenkomst onbepaalde duur afdeling dienstverlening sociale dienst

Het VB verklaart een voltijdse betrekking maatschappelijk werker (B1-B3) met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling dienstverlening, sociale dienst,
vacant.

12 Bijkomend punt: Aanstellen voltijdse maatschappelijk werker (B1-B3) met arbeidsovereenkomst
onbepaalde duur sociale dienst afdeling dienstverlening

Het VB stelt een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening, aan.

13. Bijkomend punt: Aanvaarden van vrijwillig ontslag van contractueel personeelslid
Het VB beéindigt een arbeidsovereenkomst in onderling overleg.

14 Bijkomend punt: Vrijstellen van arbeidsprestaties gedurende de opzegtermijn
Het VB aanvaardt de vrijstelling van arbeidsprestaties gedurende de opzegtermijn.

HET PREVENTIEF EN ACTIEF BESTRIJDEN VAN OVERLAST EN ONVEILIGHEID

15. Mededeling aan voorzitter van punten voor agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 30
januari 2025




