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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 28 MEI 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen van 21 mei 2024

De notulen van het vast bureau van 21 mei 2024 worden goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN

2. Goed te keuren uitgaande verblijfsfacturen bewoners WZC

Het VB keurt een lijst van goed te keuren facturen goed.

3. Uitgifte bestelbonnen

Het VB keurt een lijst van bestelbons goed.

4. Goedkeuring te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR OUDEREN

5. Seniorie Houtemhof I en II: indexering dagprijzen - VERDAAGD

Het VB verdaagt agendapunt 'Seniorie Houtemhof I en II; indexering dagprijzen'.

6. Assistentiewoningen Groenhof: indexering dagprijzen - VERDAAGD

Het VB verdaagt agendapunt 'Assistentiewoningen Groenhof: indexering dagprijzen'.

7. WZC Keienhof: indexering dagprijzen - VERDAAGD

Het VB verdaagt agendapunt 'WZC Keienhof: indexering dagprijzen'.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

8. Beëindiging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende het OCMW

Het VB beëindigt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW.

9. Vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid

Het VB gaat akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid.

10. Oppensioenstelling van een statutair personeelslid

Het VB stelt een statutair personeelslid op pensioen.

11. Kennisname van de stakingsaanzegging van het ABVV op maandag 3 juni 2024

Het VB neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD-LRB m.b.t. de actiedag op 3 juni 
2024.

12. Bijkomend punt: Aanwervingsexamen voor de voltijdse contractuele betrekking van 
maatschappelijk werker (B1-B3) met een vervangingsovereenkomst voor de afdeling 
dienstverlening, sociale dienst: kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure

Het VB neemt kennis van het proces-verbaal van de einduitslag van de selectieprocedure voor 
een aanwervingsexamen voor de voltijdse contractuele betrekking van maatschappelijk werker 
(B1-B3) met een vervangingsovereenkomst voor de afdeling dienstverlening, sociale dienst.
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13. Bijkomend punt: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 
arbeidsovereenkomst ter vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling 
dienstverlening, sociale dienst

Het VB stelt een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst ter 
vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling dienstverlening, sociale 
dienst, aan.

14. Bijkomend punt: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 
arbeidsovereenkomst ter vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling 
dienstverlening, sociale dienst

Het VB stelt een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst ter 
vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling dienstverlening, sociale 
dienst, aan.

15. Bijkomend punt: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 
arbeidsovereenkomst ter vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling 
dienstverlening, sociale dienst

Het VB stelt een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst ter 
vervanging van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling dienstverlening, sociale 
dienst, aan.

16. Maatregelen veiligheid en gezondheid op het werk

Het VB beslist om extra maatregelen te nemen in het kader van veiligheid en gezondheid op het 
werk. 

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN

17. Verlenging project zorgzame buurt Tienen noord

Het VB neemt kennis van een extra projectjaar voor het project Zorgzame Buurt Tienen Noord 
door de Vlaamse gemeenschap.

18. Goed te keuren uitgaande facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.


