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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 20 FEBRUARI 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen vast bureau d.d. 06 februari 2024
De notulen van het vast bureau van 06 februari 2024 worden goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN

2. Uitgifte bestelbonnen
Het vast bureau keurt een lijst van bestelbons goed.

3. Goedkeuring te betalen facturen
Het vast bureau keurt een lijst van facturen goed.

4. Tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
OCMW's
Het VB doet een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

5. Tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
OCMW's
Het VB doet een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

6. Tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
OCMW's
Het VB doet een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

7. Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met Zeeman
Met Zeeman Tielt-Winge wordt een samenwerkingsovereenkomst afgesloten. 

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

8. Verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende 
de OCMW's
Het VB verlengt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

9. Beëindiging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's
Het VB beëindigt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

10. Beëindiging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's
Het VB beëindigt een tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de OCMW's.

11. Selectieprocedure voor een deeltijdse betrekking van kinesist met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur voor de afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof met het oog op het aanleggen van 
een wervingsreserve
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Het vast bureau gaat akkoord met de selectieprocedure voor een deeltijdse betrekking van kinesist 
met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof 
met het oog op het aanleggen van een wervingsreserve.

12. Bijkomend punt: Oppensioenstelling van een statutair personeelslid
Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een statutair personeelslid.

13. Bijkomend punt: Beëindiging van de arbeidsovereenkomst in onderling overleg
het VB beëindigt een arbeidsovereenkomst in onderling overleg.

14. Bijkomend punt: Aanstelling van een nachtverpleegkundige (IFIC 14) met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur ten behoeve van het WZC Keienhof
Het vast bureau stelt een nachtverpleegkundige (IFIC 14) met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur ten behoeve van het WZC Keienhof aan.

HET PREVENTIEF EN ACTIEF BESTRIJDEN VAN OVERLAST EN ONVEILIGHEID

15. Ondertekening 'Protocol voor de wederzijdse elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen 
het agentschap binnenlands bestuur, het agentschap wonen in Vlaanderen en de stad en OCMW 
Tienen' in het kader van het gebruik van de Vlaamse Huisvestingstool Oekraïne
Het vast bureau gaat akkoord met het ondertekenen van het protocol voor de wederzijdse 
elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen het agentschap binnenlands bestuurd, het 
agentschap wonen in Vlaanderen en stad en OCMW Tienen.

16. Bijkomend punt: Toekennen noodwoning naar aanleiding van een woningbrand
Het Vast Bureau gaat akkoord met de toekenning van een noodwoning aan mevrouw Ngatchu 
Lauriance naar aanleiding van een woningbrand in de gezinswoning.

17. Mededeling aan voorzitter van punten voor agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 29 februari 
2024
Het vast bureau gaat akkoord met de mededeling aan de voorzitter van de punten voor de agenda raad 
voor maatschappelijk welzijn van 29 februari 2024.


