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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 11 MAART 2025

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren notulen vast bureau van 25 februari 2025

Het VB keurt de notulen van de vergadering van 25 februari 2025 goed.

OVERIGE PUNTEN

2. Vaststellen lijst uitgaande factuur

Het VB stelt de uitgaande factuur betreffende het gedetacheerde personeel van de dienst 
Gezinshulp vast.

3. Vaststellen lijst te betalen facturen

Het VB stelt de lijst van te betalen facturen vast.

4. Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

5. Vaststellen lijst bestelbonnen

Het VB stelt een lijst van bestelbonnen vast.

6. Pachtoverdracht bij wijze van pachtvernieuwing van 2 percelen, eigendom van het OCMW 
Tienen, te Linter

Het VB stelt de pachtoverdracht bij wijze van pachtvernieuwing van 2 percelen, eigendom van 
het OCMW Tienen, te Linter vast.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

7. Vaststellen lastvoorwaarden en plaatsingswijze begraven behoeftige personen

Het VB stelt de lastvoorwaarden en plaatsingswijze voor het aanstellen van een dienstverlener 
voor het begraven van behoeftige personen.

8. Kennisnemen van Uniek Jaarverslag 2024

Het VB neemt kennis van het Uniek Jaarverslag 2024

9. Deelnemen projectaanvraag dak- en thuislozentelling

Het VB neemt deel aan de projectoproep 'het organiseren van een dak- en thuislozentelling 
binnen de regio Zuid-Oost Hageland'.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

10. Kennisname wijziging personeelskader - VERDAAGD

Het VB verdaagt agendapunt 'Kennisname wijziging personeelskader'.

11. Kennisname van de stakingsaanzegging van ACOD-LRB op zaterdag 8 maart 2025

Het VB neemt kennis van een nationale actiedag op zaterdag 8 maart 2025.

12. Organiseren selectieprocedure voor aanleggen van wervingsreserve verpleegkundige en 
nachtverpleegkundige afdeling zorg - woonzorgcentrum Keienhof

Het VB verleent toelating tot het permanent organiseren van selectieprocedure voor aanleggen 
van wervingsreserve van verpleegkundige en nachtverpleegkundige voor afdeling zorg - 
woonzorgcentrum Keienhof.
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13. Organiseren selectieprocedure voor aanleggen van wervingsreserve deeltijds zorgkundige voor 
afdeling zorg - woonzorgcentrum Keienhof

Het VB verleent toelating tot het permanent organiseren van selectieprocedure voor aanleggen 
van wervingsreserve van zorgkundige voor afdeling zorg - woonzorgcentrum Keienhof.

14. Organiseren van selectieprocedure voor aanwerving en bevordering van hoofdverpleegkundige 
met arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling zorg, WZC Keienhof: 
vacantverklaring en vaststelling procedure

Het VB verklaart een contractuele betrekking van hoofdverpleegkundige voor afdeling zorg, WZC 
Keienhof vacant en stelt de procedure vast.

15. Organiseren van selectieprocedure voor aanwerving en bevordering van deskundige 
projectmedewerker met arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling algemeen 
beheer, dienst beleid en organisatie: vacantverklaring en vaststelling procedure

Het VB verklaart een contractuele betrekking van deskundige projectmedewerker voor afdeling 
algemeen beheer, dienst beleid en organisatie vacant en stelt de procedure vast.

16. Organiseren van selectieprocedure voor aanwerving en bevordering van logistiek medewerker 
IFIC 6 met arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling zorg, WZC Keienhof: 
vacantverklaring en vaststelling procedure

Het VB verklaart een contractuele betrekking van logistiek medewerker (IFIC 6) voor afdeling 
zorg, WZC Keienhof vacant en stelt de procedure vast.

17. Aanwerven van contractueel personeelslid met vervangingsovereenkomst voor de afdeling zorg, 
WZC Keienhof

Het VB werft een personeelslid met een vervangingsovereenkomst aan.

18. Bijkomend punt: Organiseren van selectieprocedure voor aanwerving en bevordering van 
directeur ouderenzorg met arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor afdeling zorg, WZC 
Keienhof: vacantverklaring en vaststelling procedure

Het VB verklaart een contractuele betrekking van directeur ouderenzorg voor afdeling zorg, 
WZC Keienhof vacant en stelt de procedure vast.


