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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 30 APRIL 2024

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren van de notulen van 23 april 2024

De notulen van het vast bureau van 23 april 2024 worden goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN

2. Interleuven: algemene vergadering van 19 juni 2024 - aanduiding plaatsvervangend 
afgevaardigde, bespreking agenda en vaststellen van het mandaat - RMW (KEUZE MAKEN IN 
ARTIKEL 1) - VERDAAGD 240430

Het VB verdaagt het punt "Interleuven: algemene vergadering van 19 juni 2024 - aanduiding 
plaatsvervangend afgevaardigde, bespreking agenda en vaststellen van het mandaat".

3. Goed te keuren uitgaande facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

4. Goed te keuren uitgaande facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

5. Uitgifte bestelbonnen

Het VB keurt een lijst van bestelbons goed.

6. Goedkeuring te betalen facturen

Het VB keurt een lijst van facturen goed.

WERKEN AAN EEN PROPER, KWALITEITSVOL EN GROEN OPENBAAR DOMEIN

7. Bijkomend punt: Afsluiten van een tijdelijke gebruiksovereenkomst met Saamo vzw in kader van 
een tijdelijke uitwijking van de Stadsakker op percelen, eigendom van het OCMW Tienen - RMW 
VERDAAGD 20240430

Het VB verdaagt het punt "Afsluiten van een tijdelijke gebruiksovereenkomst met Saamo vzw in 
kader van een tijdelijke uitwijking van de Stadsakker op percelen, eigendom van het OCMW 
Tienen".

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

8. Oninbaar stellen facturen huisvuilbelasting 2023

Het VB stelt facturen voor de huisvuilbelasting 2023 oninbaar.

HET CREËREN VAN ONTWIKKELINGSKANSEN VOOR KINDEREN

9. Toekenning tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds

Het VB kent de tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds toe.

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

10. Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende het OCMW

Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de OCMW.
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11. Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende het OCMW

Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de OCMW.

12. Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende het OCMW

Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de OCMW.

13. Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende het OCMW

Goedkeuring verlenging tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de OCMW.

14. Selectieprocedure van hoofdverpleegkundige (IFIC 17) voor de afdeling zorg, WZC Keienhof: 
nominatieve aanstelling van de jury

Het VB stelt de jury voor de selectieprocedure van hoofdverpleegkundige (IFIC 17) voor de 
afdeling zorg, WZC Keienhof, nominatief aan.

15. Bijkomend punt: Vacantverklaring van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling 
dienstverlening

Het VB verklaart een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening, vacant.

16. Bijkomend punt: Aanstelling van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling 
dienstverlening

Het VB stelt een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening, aan.

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN

17. Goed te keuren uitgaande facturen

Het VB keurt een lijst van uitgaande facturen goed.


