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STAD TIENEN
BESLUITENLIJST VAST BUREAU
DINSDAG 10 FEBRUARI 2026

PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN

1. Goedkeuren notulen vast bureau van 3 februari 2026

Het VB keurt de notulen van de vergadering van 3 februari 2026 goed.

OVERIGE PUNTEN

2. Kennisnemen inkomende poststukken 28 januari 2026 t.e.m. 03 februari 2026

Het VB neemt kennis van de binnenkomende poststukken in de periode van 28 januari 2026 
t.e.m. 03 februari 2026.

3. Vaststellen lijst bestelbonnen

Het VB stelt een lijst van bestelbonnen vast.

4. Vaststellen lijsten te betalen facturen

Het VB stelt lijsten van te betalen facturen vast.

5. Indienen verzoekschrift tot bekomen van een beschermingsmaatregel (bewind)

Het vast bureau dient een verzoekschrift tot het bekomen van een beschermingsmaatregel 
(bewind) in.

HET INZETTEN OP ACTIEF BURGERSCHAP EN HET WERKEN AAN BUURTEN WAAR IEDEREEN 
ZICH THUIS VOELT

6. Bijkomend punt: Indienen projectaanvraag Koning Boudewijnstichting 'Keienhof buurthuis'

Het VB dient bij de Koning Boudewijnstichting het project 'Keienhof Buurthuis' in in het kader 
van de oproep Dorpshuizen 2025.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR IEDEREEN

7. Deelnemen projectaanvraag dak- en thuislozentelling

Het VB neemt niet deel aan de projectoproep 'Het organiseren van een dak- en thuislozenteling 
binnen de regio Zuid-Oost Hageland'.

8. Akkoord verlenen met inspectieverslag 2025 van POD Maatschappelijke Integratie en 
kennisnemen van plan van aanpak

Het VB verleent zijn akkoord aan het inspectieverslag 2025 van de POD Maatschappelijke 
integratie d.d. 3 januari 2026 inzake de inspecties die plaatsvonden op 17, 19, 24 en 26 februari 
en 14 en 16 april en 27 mei 2025 en de debriefing op 4 november 2025 en neemt kennis van het 
plan van aanpak van de sociale dienst.

9. Goedkeuren jaarverslag van de dienst schuldbemiddeling voor het dienstjaar 2025

Het VB keurt het jaarverslag van de dienst schuldbemiddeling voor het dienstjaar 2025 goed.

HET CREËREN VAN KANSEN VOOR OUDEREN

10. Kennisnemen organisatie infosessies 'samen op weg' i.s.m. Alexianen zorggroep, CM gezonde 
buurten en ELZOH

Het vast bureau neemt kennis van de organisatie van infosessies ‘samen op weg’ 
i.s.m. . Alexianen zorggroep, CM gezonde buurten en ELZOH. 
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HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST

11. Bijkomend punt: Principieel akkoord voor opstart van selectieprocedure van deskundige 
buurtwerking (B1-B3) met deeltijdse arbeidsovereenkomst (80%) voor afdeling dienstverlening, 
sociale dienst

Het VB gaat principieel akkoord voor de opstart van een 
selectieprocedure van deskundige buurtwerking  (B1-B3) voor afdeling dienstverlening, sociale 
dienst

12. Bijkomend punt: Principieel akkoord voor opstart van selectieprocedure van 
dienstverantwoordelijke animatie (IFIC 14) met voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur voor afdeling zorg, WZC Keienhof

Het VB gaat principieel akkoord voor de opstart van een selectieprocedure van 
dienstverantwoordelijke animatie (IFIC 14) voor afdeling zorg, WZC Keienhof

13. Bijkomend punt: Toelage voor gevaarlijke, hinderlijke of ongezonde werken

Het CBS somt de werkzaamheden op die in aanmerking komen voor een toelage voor 
gevaarlijke, hinderlijke of ongezonde werken. 

14. Bijkomend punt: Wijziging personeelskader

Bijkomend punt: wijziging personeelskader


